
Con fundamento en el ACUERDO por el que sedan a  conocer las Reglas de Operaci6n 
del Programa de Sanidad e lnocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y 
Desarrollo Rural, para el ejercicio 2024, publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n el 
26 de diciembre de 2023, asi como el Anexo II I  Lineamientos T~cnicos Especificos para la 
Operaci6n de los Componentes de Vigilancia Epidemiol6gica de Plagas y Enfermedades 
Fitozoosanitarias, Inspeccin de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias; Campanas 
Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera, de dicho ACUERDO, 
el Comit~ Estatal de Sanidad Vegetal de Jalisco, emite la CONVOCATORIA PUBLICA Y 
AB IE 

Denominaci6n 
de la vacante 

Coordinador de Proyecto de la Campana de Proteccion 
Fitosanitaria de Cultivos B~sicos. 

Numero de 
vacantes 
Salario bruto Salario Mensual Bruto: $ 24,000.00 (veinte y cuatro mil pesos 00/100 
mensual m.n. 
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Comit~ Estatal de Sanidad Ve eta I de Jalisco 

Contrato de Trabajo determinado bajo el r~gimen Fiscal de 
honorarios, los recursos para ejecuci6n del Programa es por el 
ejercicio fiscal vigente 2024 y tomando en cuenta los 

requerimientos establecidos en la Ley Federal del Trabajo. 

o Zapopan, Jalisco Ubicacion 
sede 

Adscri ci6n 

Tipo de contrato 
y r~gimen 

+ 

Funciones del puesto: 
l l 

De acuerdo a lo establecido en el articulo Septuag~simo Cuarto de los "Lineamientos 
T~cnicos Especificos para la Operaci6n de las Componentes de V ig i lancia Epidemiol6gica 
de P lagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, lnspecci6n de Plagas y Enfermedades 
Fitozoosanitarias; Campanas Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y 
Pesquera" a continuaci6n se describen las funciones del puesto: 

I. Elaborar en coordinaci6n con el Gerente el programa de trabajo, considerado en el 
Anexo T~cnico; 
II. Oar seguimiento al cumplimiento de las metas fisicas y financieras previstas en las 
Programas de Trabajo; 
III. Acatar y dar seguimiento a las disposiciones de car~cter t~cnico y administrativ 
emitidas par el SENASICA; 
IV. E laborar su calendario de supervisiones y/o comisiones, asi como, integrar 
personal a su cargo; 
V. Realizar la supervision del personal t~cnico a su cargo en campo para 
continuidad y uniformidad de la informaci6n generada conforme a los Pr 

EL COMIT~ ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL DE JALISCO, EMITE LA SIGUIENTE: 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 

No CONV.CES/019/2024 

RT A No. CONV.CES/019/2024, dirigida a todos los interesados en ocupar el puesto de 
Coordinador de Proyecto de la Campana de Protecci6n Fitosanitaria de Cultivos 
Basicos, de acuerdo con lo siguiente: 
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Trabajo. Asi coma dar seguimiento a las observaciones detectadas a fi de 
operatividad; 
VI. Participar en las actividades contempladas en las Programas de Trabajo en caso de 
ausencia o vacante de personal t~cnico de campo, entre otras que indique la Unidad 
Responsable. 
VII. Coordinar la operaci6n de las acciones establecidas en las Programas de Trabajo y 
proponer a la Gerencia las acciones de mejora; 
VIII. Realizar la evaluaci6n anual fisica y financiera de las proyectos que sea(n) de su 
competencia coordinar, debiendo describir la situaci6n actual, logros alcanzados y 
perspectivas para el ano siguiente; 
IX. Formular conjuntamente con el Coordinador Administrativo el informe de avance 
fisico-financiero mensual y trimestral e informar al Gerente sabre el resultado de las 
acciones realizadas, en apego a las formatos establecidos para tal fin; 
X. Formular las informes t~cnicos derivados de la ejecuci6n y segu imiento de la 
aplicaci6n de recursos asignados con informaci6n veraz; 
XI. E laborar la requisici6n de materiales, servicios entre otros para mantener la operaci6n 
de los Programas de Trabajo que deber~ presentar al Coordinador Administrativo. Ag 
mismo asegurarse que esta actividad se lleve a cabo de acuerdo a lo programado; 
XII. Asesorar a las Directivos de la Instancia Ejecutora conforme a la normativa vigente 
para la operaci6n de las lnstancias Ejecutoras y Programas de Trabajo; 
XIII. Coord inar el levantamiento y actualizaci6n del padr6n de productores beneficiados 
por los Programas de Trabajo; 
XIV. Dar la facilidad para que se real ice la evaluaci6n del programa de trabajo; 
XV. Asegurar que la informacin t~cnica y financiera que se ingresa a las sistemas de 

- informaci6n implementados par el SENASICA sea oportuna, veraz, congruente y de 
calidad; e 

XVI. Asistir a las sesiones del CAS cuando se trate de bienes, materiales o servicios a 
util izar en el programa de trabajo bajo su responsabilidad; 
XVII. Participar en eventos de capacitaci6n organizados par el SENASICA y otras 
instituciones del sector, en la cual se deber~ aprobar la evaluacin correspondiente, asi 
mismo, la informaci6n obtenida debera ser replicada en el resto del personal de las 
Instancias Ejecutoras, a ms tardar dos semanas despu~s de haber asistido a la 
capacitaci6n, par lo que debera levantar evidencia de dicha accin, 
XVIII. Elaborar la evaluaci~n t~cnica que se aplicara a los auxiliares de campo en el 
proceso de seleccion; @get; l a e  Jalise 
XIX. Impartir las pl~ticas a t~cnicos y productores contemplados en los Programas de 
Trabajo; 
XX. Participar en las actividades de gesti6n relacionadas con la Sanidad Agropecuaria, 
tales coma reuniones reg ionales y directivas, entre otras. 
XX. Asumir las responsabilidades de la gerencia y/o coordinador administrativo ante la 
usencia de estos, con lo que respecta al programa de trabajo a su cargo. 
XXII. lnformar a la Unidad Responsable correspondiente, cualqu ier irregularidad de las 
actividades derivada de la operaci6n de las Programas de Trabajo. 
XXIII. Atender la problem~tica operativa que se presente en la operaci6n de las 
Programas de Trabajo y las quejas relacionadas con la misma ,  hasta su resoluci6n, de 
manera coordinada con el Gerente, Representante Estatal Fitozoosanitario y de 
lnocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA y la Unidad Responsa 
correspondiente. 
XXIV. Evaluar el desempeno anual de los Profesionales de 
Campoy Auxi l iares de Campo de las lnstancias Ejecutoras, y 
XXV. En el caso de San id ad Acuicola, verificar que los Profesionales de Cam 
de Campo, integren la informaci~n en tiempo y forma del Informe T~cnj 



Perfil del puesto: 

De acuerdo a lo establecido en los "Lineamientos tecnicos especificos para la operaci6n 
de los componentes de Vigilancia epidemiol6gica de plagas y enfermedades 
fitozoosanitarias, lnspecci6n de plagas y enfermedades fitozoosanitarias; Campanas 
fitozoosanitarias e Inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera" a continuaci6n se 
describen las funciones del puesto: 

• Escolaridad 

Nivel de estudio: Profesiona I Titulado en nivel licenciatura de area de 
competencia. 

Grado de avance: Contar con Cedula Profesional. 

Area de estudio: lngeniero en agronomia con especialidad en parasitologia 
agricola, Ingenieria en agronomia con especialidad en 
fitotecnia 0 bien de otra profesi6n afin, con experiencia 
demostrable de dos anos en el ~rea de competencia. 

, 

• Experiencia laboral y otros ( 
)  

- Contar con experiencia demostrable de al menos dos a nosy conocimientos en manejo 
de equipos de trabajo. r-" 

- Tener disponibilidad para viajar. 
- Contar con disponibilidad de horario para cumpl ir con los compromisos relacionados 
con el rea de trabajo. 
- Conocer las leyes, reglamentos, manuales, criterios, lineamientos, Normas Oficiales 
Mexicanas y demas instrumentos juridicos y administrativos que se dispongan para el 
desempeno de sus funciones. 

Bases de participacin: 
u! I San 

• Requisitos de participacin: 
t. '  c  •  €  

Podran participar las personas que re~nan los requisitos de escolaridad, experiencia 
laboral y capacidades previstos en el perfil para el puesto. 

Adicionalmente se debera cumpl ir  lo siguiente: 
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f. 

a. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) 
cuya condici6n migratoria le permita la funci6n a desarrollar. 

b. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso. 
c. Tener aptitud para el desempeno de sus funciones en el servicio publico. 
d. No estar inhabilitado para el servicio publico y no encontrarse con impedimento 

legal alguno. 
e. Durante el tiempo que permanezca en el cargo, no deber laborar para ning 

otra instituci6n, empresa, organizaci6n u otro, que interfiera en el desempe ~ 

sus funciones. 
La duraci6n en el puesto estara sujeta a la continuidad del Pro 

evaluaciones de desempeno y contrato que el Comit~ Esta 
Vegetal de Jalisco establezca. 



g. No podr~n participar las personas que desempehen otro c a r' to  
dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra titucin 
Gubernamental y no Gubernamental, una vez que se notifique de su aceptaci6n 
en la Instancia Ejecutora, que interfiera con el cumplimiento de sus funciones y 
horario establecido o aquellas que hayan sido dadas de baja de otro Organismo 
Auxil iar (OA) por su comportamiento inadecuado o que tengan un proceso 
administrativo en el rea juridica del SENASICA. 

• Documentaci~n requerida: 

Los aspirantes debern presentar copia simple legible o enviar por correo electr6nico y 
original o copia certificada, para su cotejo, de los documentos siguientes: 

1. Titulo y c~dula profesional (copia legible por ambos lados). 
2. Solicitud de trabajo con fotografia reciente, debidamente requisitado. 
3. Curricu lum vitae actualizado, con formacin profesional. 
4. Documentaci6n que compruebe fehacientemente la experiencia laboral 

(constancias laborales, contratos de trabajo, recibos de nmina, entre otros). 
5. Documentacin comprobatoria de capacitaci6n en las areas de conocimiento 

(cursos, diplomados, ponencias, entre otros). 
6. Comprobante de domicil io actual. 
7. Licencia de manejo vigente. 
8. Clave Unica de Registro de Poblacin (CURP). 
9. Copia de ldentificaci6n Oficial vigente Copia de identificaci6n oficial (credencial 

de elector INE,  pasaporte o c~dula profesional). 
10. Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempenando cargo 

o funciones remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipa l u otra 
instituci6n Gubernamental y no Gubernamental, a partir de su contrataci6n en la 

lnstancia Ejecutora. 
l. -Presentar Carta bajo protesta de decir verdad indicando que no ha sido dado(a) 

de baja de otro Organismo Auxi l iar (OA) por un comportamiento inadecuado o 

que tenga un proceso administrativo en el ~rea juridica del SENASICA. 
12. Constancia de No Inhabilitaci~n emitida por la Secretaria de la Funcin Publica, 

en donde manifieste que no se encuentra inhabilitado del servicio publico federal, 
ni tiene algn otro impedimento legal para desempenar. 

• Documentacin complementaria 

Presentar copia simple leg ib le y orig inal o copia certificada, para su cotejo, en caso de 
que los candidates cuenten con la documentaci6n siguiente (mismas que no son un 
requisito indispensable): 

- Certificacin en competencia laboral o en habilidades profesionales distintas a la 
consideradas para el cargo, estas deberan especificar clave de certificaci6n y ser vigen 
- Publicaciones a nombre de la o el candidato, relacionados a su campo de experie a. 
- Constancia que acredite a la o el candidate coma presidente o pr enta, 
vicepresidente o vicepresidenta o miembro fundador o fundadora de aso iones u 
organizaciones no gubernamenta les , tales como Cientificas, de Investigacj 'Gremiales, 
Estudiantiles o d e  Profesionistas. 
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- Graduaci~n con Honores o con distinci6n. 
- Reconocimiento o premios. 
- Patentes a nombre de la o el candidato. 
- Derechos de autor a nombre de la o el candidato. 

• Registro de aspirantes: 
Los interesados pod ran registrarse presentando todos los requisitos en un horario de 9:00 
a 13:00 horas, a partir de la emisi6n de la presente convocatoria y hasta el 22 de julio de 
2024, con la documentaci6n completa antes mencionada, en las oficinas de la 
Representacin Estatal Fitozoosanitaria y de lnocuidad Agropecuaria y Acuicola del 
SENASICA en el Estado de Jalisco, ubicadas en Carretera Chapala #655 Colonia Alamo 
Oriente C.P. 45560 Tlaquepaque, Jal. 

Asimismo, podran registrarse enviando al correo: jose.Villalpando@senasica.gob.mx con 
copia a cesavejal@cesavejalorg.mx la documentacin requerida en una carpeta 
comprimida en archivo PDF, misma que el interesado deber~ entregar fisicamente el dia 
de la aplicacin de la evaluacin t~cnica. 

¢ 

La Representaci~n Estatal Fitozoosanitaria y de lnocuidad Agropecuaria y Acuicola del 
SENASICA en el Estado de Jalisco, realizar~ la revision correspondiente a la 

� 

documentaci6n proporcionada por los aspirantes, seleccionando 0nicamente a los que 
cumplen con los requisitos establecidosy difundidos a trav~s de la presente convocatoria, 
para participar en la etapa de la evaluaci~n t~cnica, convocandolos a trav~s del correo 
electr6nico proporcionado al momenta de su registro como candidatos a mas tardar en 
3 dias h~biles antes de la aplicacin del examen de conocimientos. 

l 

• Aplicaci~n de la�aluaci6n tecnica: 
Se realizar el 29 de julio del 2024, a las 10:00 horas, en las oficinas de la Representaci6n 
Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola (REFIAA) del SENASICA 
en el Estado de Jalisco, ubicadas en Caretera Chapala #655 Colonia Alamo Oriente C.P. 
45560 Tlaquepaque, Jal. • 1  1 c 

U n i t  t  A d  Sal t 

La formulacin del examen de conocimientos y la calificacin estar~ a cargo de la Unidad 
Responsable y la aplicaci~n ser~ por quien esta determine. 

La Representacin Estatal Fitozoosanitaria y de lnocuidad Agropecuaria y Acuicola del 
SENASICA en el Estado de Jalisco enviar~ a la Unidad Responsable, los ex~menes de 
conocimientos y la documentaci6n presentada por los aspirantes, en un periodo no 
mayor a 3 dias h~biles posteriores a la presentacin del examen. 

• Aplicacin de la entrevista: 
Tendr~ verificativo a ms tardar el dia OS de agosto del ano en curso. Para esta etapa se 
convocaran a las y los aspirantes que hayan obtenido la calificaci6n minima aprobatoria 
en la evaluaci6n tecnica y que cumplan en su totalidad con los requisitos de perfil 
puesto y la documentaci6n requerida. 

La entrevista a los aspirantes convocados estar~ a cargo de la epresen 
Fitozoosanitaria y de lnocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASIC 
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Jalisco, un representante de la mesa directiva/consejo directivo del mi 
Sanidad Veg eta I de Jalisco y un representante del Gobierno del Esta do de 
elegirn al candidato apto a ocupar el puesto en concurso. 

• Determinacin del aspirante ganador: 

Para seleccionar al candidato a ocupar el puesto en concurso, se considerara el 
porcentaje obtenido de la sumatoria de la evaluaci6n tecnica, formaci6n profesional, la 
experiencia profesional y entrevista, conforme a los siguientes criterios: 

Puesto 

Coordinador de 
Proyecto 

Evaluaci~n 
T~cnica 

(%) 

60 

Formacion 
Profesional 
(%) 

10 

Experiencia 
Profesional 
(%) 

10 

Entrevista 
(%) 

20 

Total 
{%) 

100 
Notas: ' A  r  ,  

I. La calificaci~n minima aprobatoria en el examen de conocimientos es de 
80 en escala de 0 a 100 .[ 
La calificaci6n minima aprobatoria global es de 80 en escala de o a 100. 

- 

La Representaci6n Estatal Fitozoosanitaria y de lnocuidad Agropecuaria y Acuicola del 
SENASICA en el Estado de Jalisco, notificar~ el resultado final del concurso a la Unidad 
Responsable y a los aspirantes a mas tardar el 09 de agosto del presente ano, via correo 
electr6nico y al aspirante seleccionado se le informara que debera presentarse a /aborar 
a partir del 15 de agosto del 2024. 

La relaci6n laboral generada entre el aspirante que resulte ganador y el Comit~ Estatal 
de Sanidad Vegetal de Jalisco, en su calidad de persona moral de derecho privado, es 
responsabilidad (mica y exclusiva del Comit~ Estatal de Sanidad Vegetal de Jalisco, a 
cargo de su patrimonio, por lo que no existira ning(m nexo laboral con el SENASICA o con 
la AGRICULTURA. ' 

• Declaraci6n del concurso desierto: 
t t 

El concurso podr declararse desierto cuando se presenten los supuestos siguientes: 

a. No se registre ningun aspirante al concurso; 
b. Cuando ningn aspirante cumpla con los requisitos de la convocatoria; 
c. Las personas aspirantes nose presenten al examen y/o entrevista; y, 
d. Ning~n aspirante haya obtenido la calificaci~n minima aprobatoria en la evaluacin 
t~cnica o no sean seleccionados en la eta pa de entrevista. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria 
en un plazo no mayor a 10 dias h~biles. 
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II. 



Temario: 

(ANEXO I) 

► Ley Federal de Sanidad Vegetal y su Reglamento. 
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFSV.pdf 

> ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operaci6n del 
Programa de Sanidad e lnocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de 
Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2023. 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/790127/6_202212 
30 MAT sader.pdf 

»> Anexo I I .  Lineamientos T~cnicos Especificos para la operacin de los 
Componentes de Vigi lancia Epidemiol6gica de Plagas y Enfermedades 
Fitozoosanitarias, Inspecci~n de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias; 
Campanas Fitozoosanitarias e lnocuidad Agroalimentaria, Acuicola y 
Pesquera para el ejercicio 2023. 
https://www.gob.mx/senasica/documentos/reglas-de-operacion-del 
psia-20222?state=published 

> Estrategia Operativa del proyecto Manejo Fitosanitario en apoyo a la 
producci6n para el Bienestar en el cultivo del maiz y 
frijol y trigo panificable 2023. Estrategia operativa 2023 I Servicio Nacional 
de Sanidad , lnocuidad y Calidad Agroalimentaria I  Gobierno I  gob.mx 
(www.gob.mx) 
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- 

Zapopan, Jalisco, a 08 de julio del 2024 

sANI 
o 

� 

C- 

$ 
Dr. Juan 

r o  

Presidente del Comit~ F5ff%l le Sanidad Vegetal d e' 1a h& o  

U  
Para mayores informes y aclaraci6n de dudas comunicarse al numero telef6nico (33) 
1578-0264 de la Representacin Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y 
Acuicola del SENASICA en Estado de Jalisco, o a los n~meros 3336160725 ext. 109 del 
Comit~ Estatal de Sanidad Vegetal de Jalisco, asi mismo, podr~ acudir la oficina de dicha 
Representaci6n, ubicada Carretera Chapala #655 Colonia Alamo Oriente C.P. 45560 
Tlaquepaque, Jal , o del referido Comit~ Estatal de Sanidad Vegetal de Jalisco, sita en 
Avenida Moctezuma #4370, Col. Jardines del Sol, CP . 45050, Zapopan, Jalisco. 


